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La Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2000-2002, se inicio a las
9:00 a.m. Al dar la bienvenida a las participantes, la Presidenta de la CIM, la Hon. Indranie
Chandarpal, se refirid a los eventos sucedidos el 11 de septiembre de 2001 en Estados Unidos y al
empeoramiento de la situacién econdémica de muchos paises. Sefialé que son muchos los retos que
esta nueva situacion ha traido, pero que hay que continuar trabajando para que los avances logrados



no se pierdan. Al concluir la Presidenta, se observd un minuto de silencio en homenaje a las
victimas del 11 de septiembre.

Seguidamente, la Presidenta someti6 a consideracion el Temario Provisional
(CIM/CD/doc.29/01). Canada solicitd que se invirtiera el orden de los enunciados del Punto 4 y
Republica Dominicana propuso que el Punto No. 6 se cambiara para uno de los primeros puntos.
Se adoptaron los cambios solicitados y el Temario fue aprobado, como se refleja en el documento
CIM/CD/doc.29/01rev.1.

1. Adopcidén del Acta Resumida de la Segunda Sesion Ordinaria

Se presentd a consideracion el Acta Final (Provisional) de la Segunda Sesién Ordinaria,
CIM/CD/doc.28/01, que fue aprobada sin modificaciones (Acuerdo No. 1).

2. Seleccion del lugar y la fecha de la XXX Asamblea de Delegadas de la CIM,
Noviembre 2002

La Presidenta ofrecié la palabra a la Delegada de la Republica Dominicana, quien
propuso a su pais como sede de la XXXI Asamblea de Delegadas de la CIM a celebrarse en
noviembre de 2002. Después de agradecer a la Delegada su ofrecimiento, Comité Directivo lo
aceptd (Acuerdo No. 7).

3. Informe de las actividades de la CIM: Informes de la Presidenta y de la Secretaria
Ejecutiva

El Comité Directivo considerd el Informe de las Actividades de la CIM
(CIM/CD/doc.30/01). La Secretaria Ejecutiva tomo la palabra para resumir las principales
actividades realizadas. Informd sobre la asignacién de los recursos del Fondo Semilla que
quedaban por distribuir, sefialando que en cumplimiento del mandato del Comité Directivo, los
cinco proyectos que habian calificado para el Fondo Semilla habian sido remitidos a los paises
para su modificacion y que luego los proyectos modificados fueron enviados a los miembros del
Comité Directivo para su evaluacion y seleccion. Reiter6 el compromiso de la Secretaria
Permanente de mejorar el proceso de distribucion del Fondo Semilla en el prdximo bienio.
Seguidamente , presentd un resumen del estado de avance del proyecto “Trafico de mujeres y
nifios para fines de explotacion sexual en las Américas”. Sefial6é que en Centro América se habia
culminado la investigacion y se estan recibiendo los informes finales y que en Brasil, se estan
preparando informes parciales de resultados. Anuncié que el proyecto seria presentado en una
reunién de UNICEF en Yokahama, Japon, y que habia posibilidades de obtener financiamiento
adicional del Congreso de Estados Unidos para extenderlo a otros paises.

Hizo mencién de las reuniones que realizard la CIM en el afio 2002, entre ellas, la
Asamblea de Delegadas, una reunion de expertos en justicia para hacer seguimiento a
incorporacién de la perspectiva de género en la Ministerial de Justicia (SEPIA I1), una reunion de
expertos en el marco del proyecto “Trafico de mujeres y nifios para fines de explotacion sexual en
las Américas” y la reunién subregional del Caribe sobre el proyecto “Violencia en las Américas”.

La Presidenta informd que habia recibido dos cartas del Presidente de los Estados Unidos
en respuesta a una comunicacion enviada por ella para expresar las condolencias de la CIM al
pueblo norteamericano por los eventos del 11 de septiembre. Seguidamente, detall6 su
participacion en la reunion de la Undécima Reunion Ordinaria de la Junta Interamericana de



Agricultura, celebrada en la Republica Dominicana, en la cual se eligié al Sr. Chelston
Brathwaite, de Barbados, como nuevo Director General del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (I1ICA). EI Comité Directivo decidio felicitar al Sr. Brathwaite e
instarlo a que continle trabajando en colaboracion con la CIM, para que siga desarrollando el
importante trabajo de incorporacion de la perspectiva de género dentro de ese organismo y en el
sector rural. (Acuerdo No. 4)

4. Seguimiento de la Convencion de Belém do Para - Proyecto Violencia en las
Américas

La Delegada Alterna de Uruguay informd sobre las actividades realizadas por la
Secretaria pro-tempore subregional del MERCOSUR, detacando los avances efectuados en el
seguimiento y la busqueda de financiamiento para llevar a la practica acciones y proyectos gque
permitan implementar los resultados de la reunion. Su informe se anexa a la presente acta.

Seguidamente, la Delegada Alterna de Panama describid los resultados de la tercera
reunién subregional de expertas “Violencia en las Américas”celebrada en Panama en agosto de
2000, indicando los principales obstaculos detectados para la implementacién de los objetivos de
la Convencion de Belém do Parad y los ejes de accion consensuados a nivel subregional para
superarlos.

Se inici6 un rico intercambio de ideas. Se sefialé que varios paises han empezado a
incorporar informacion sobre violencia doméstica e intrafamiliar en las encuestas nacionales
materno-infantiles y se sugirio que se disefie un instrumento que desde la CIM pueda utilizarse
para dar seguimiento a la Convencion y a todas las acciones que se llevan a cabo en torno a ésta,
de manera tener un marco comun de criterios e indicadores sobre violencia. La representante de
la OPS informé que la Organizacion Mundial de la Salud ha desarrollado un protocolo muy
sensible para una encuesta sobre violencia que se ha aplicado en Brasil y Perd, cuyos resultados
estaran disponible a principio del 2003. Ofrecio el apoyo de la OPS a los paises que quieran
implementar la encuesta. Se reflexiond sobre la necesidad de cambiar la cultura de la violencia
por la de la no violencia en la sociedad en general.

5. Programa Interamericano sobre la promocidn de los derechos humanos de la mujer
y la equidad e igualdad de género (PI1A)

Se abordé el punto del temario referido a la implementacion del PIA. La Secretaria
Ejecutiva se refirié al avance del “Proyecto para la Incorporacién de la perspectiva de género
dentro de la OEA — Estrategia para su instrumentacion” (OAS Gender Mainstreaming Project -
Project Management Strategy) auspiciado por la Agencia Canadiense de Cooperacion CIDA.
Describi6 las actividades realizadas hasta la fecha, destacando que se conformd un comité de
orientacién con representantes de la Oficina del Secretario General, de la Oficina de Recursos
Humanos de la OEA y de la CIM para implementar el programa. Actualmente, se esta en el
proceso de seleccionar una empresa consultora para dictar los cursos de capacitacion al personal
de la OEA. EI comité de orientacién recibird el entrenamiento en enero de 2002 y
posteriormente, se iniciaran los cursos para el personal de la OEA. Se trabajara con la pagina
Web de la CIM para convertirla en un medio de difusién de este programa de dos afios.

Seguidamente, la Delegada de Canada informd que en cumplimiento del Acuerdo No. 8
de la anterior reunién de Comité Directivo, Canada prepard una propuesta sobre un mecanismo
para dar seguimiento al PIA, a ser considerado en esta sesion. Desafortunadamente, la propuesta
no pudo ser entregada en la fecha acordada por lo que no se pudo circular con antelacion.



Propuso que se aplazara la discusion de el documento hasta la proxima sesion del Comité
Directivo. EIl Comité Directivo agradecio a la Delegacion de Canada la presentacion del
documento CIM/CD/doc.33/01 y solicito a la Secretaria Ejecutiva que lo haga llegar a todas las
Delegadas Titulares para que envien sus comentarios a la Secretaria Permanente antes del 30 de
enero de 2002, a fin de que, con los aportes recibidos, sea considerado en la proxima sesion
ordinaria del Comité Directivo (Acuerdo No. 6).

Por ultimo, la Presidenta dio la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que reportara Iso
resultados de la recién celebrada Reunién de Seguimiento al PIA (SEPIA |- Género y Trabajo)
La Secretaria Ejecutiva presento a las participantes el documento final de SEPIA 1y solicité sus
recomendaciones con respecto a los préximos pasos a seguir. El Comité Directivo acord6 en
primer lugar, agradecer a la Secretaria Ejecutiva el excelente trabajo desarrollado en todo el
proceso de preparacion de las recomendaciones efectuadas para la incorporacion de la perspectiva
de género en las politicas de los Ministerios de Trabajo y en la organizacion de SEPIA I. Con
respecto al seguimiento a efectuarse, Canada realiz6 una propuesta que fue adoptada por el
Comité Directivo, de hacer llegar a los Ministros de Trabajo, a los Organismos especializados, a
las Misiones Permanentes y a todos los participantes de la reunién, notas adjuntando las lineas de
accion 'y recomendaciones generales adoptadas en este evento e instando la pronta
implementacion de las mismas, y de remitir el documento a la Secretaria protempore actual de la
CIMT (Canada), anterior (Chile) y futura (Brasil) dandoles a conocer el interés de la CIM de
participar en los grupos de trabajo, en su calidad de organismo técnico asesor, en el tema de
género (Acuerdo 3).

Seguidamente, la Secretaria Ejecutiva informo al Comité Directivo sobre los preparativos
en marcha para la reunion de SEPIA I1- Género y Justicia. Sefiald que los Ministros de Justicia se
reunirdn en marzo 2001 en Trinidad y Tobago. ElI Comité Directivo solicité a la Secretaria
Ejecutiva que presente a la Cuarta Reunién de Ministros de Justicia o de Ministros o
Procuradores Generales de las Américas (REMJA-1V), recomendaciones para incorporar la
perspectiva de genero en los Ministerios de Justicia y posteriormente, si contara con la
aprobacion de los recursos financieros necesarios, organice una reunién de seguimiento de la
misma con el fin de proponer acciones para implementar sus resultados (Acuerdo 3).

6.  Ejecucion presupuestaria al 30 de noviembre de 2001

Se sometio a consideracion y fue aprobada la Ejecucion Presupuestaria al 30 de noviembre
de 2001 contenida en el documento CIM/CD/doc.34/01 (Acuerdo No. 2).

7. Temario preliminar de la XXXI Asamblea de Delegadas, Noviembre 2002

La Presidenta present6 el documento CIM/CD/doc.32/01 “Anteproyecto de Temario de la
XXXI Asamblea de Delegadas de la CIM Elaborado por al Secretaria Pemanente”. EI Comité
Directivo solicitd a la Secretaria Ejecutiva que distribuyera a todas las Delegadas Titulares dicho
proyecto preliminar de temario para que efecten sus comentarios antes del 30 de enero de 2002,
y los someta a consideracién del Comité Directivo en su préxima sesién ordinaria (Acuerdo No.
5).

8. Otros asuntos
La Delegada Titular de El Salvador dio lectura al manifiesto de la Comisién de la Mujer,

la Familia y la Nifiez de la Asamblea Legislativa de El Salvador, firmado por todos los miembros
de la Junta Directiva, que manifiesta la enérgica protesta de dicha Comisién a todo acto ejercido



por los pueblos y comunidades del mundo que atente contra la vida, dignidad e integridad de la
mujer y su solidaridad a los esfuerzos y apoyos que a nivel internacional se le esta brindando a la
mujer (noviembre 2001). Informd asimismo, que se habia concluido el proyecto de Fondo
Semilla sobre divulgacion de los derechos de la mujer para un liderazgo efectivo y presentd el
libro elaborado para tal fin. Hizo entrega, asimismo, de libro de Memoria de la Comision
Coodinadora del Sector Justicia y de una publicacion del Instituto de Desarrollo de la Mujer sobre
la cultura de la paz y la teoria de género.

Seguidamente, la Delegada Titular de Venezuela se refirié a la incorporacion del tema de
género en la Carta Democrética de Lima, expresando que Venezuela gestiond la inclusion de dos
parrafos referidos a género ya que consideraba que la tranversalidad del tema no estaba
clarmaente expresada en la misma Los parrafos, ampliamente consultados en Venezuela, fueron
entregados a la CIM y al Embajador de Venezuela ante la OEA.

La Presidenta de la CIM dio lectura a las cartas recibidas del Presidente de los Estados
Unidos, mencionadss en el punto 3 de la Agenda. Seguidamente, propuso la fecha de 21y 22 de
noviembre para la proxima reunion del Comité Directivo, lo cual fue aprobado.

A las 5:30 p.m. del dia 13 de diciembre se dio por finalizada la sesion.



Acuerdo No. 1

Acuerdo No. 2

ACUERDOS ADOPTADOS

Aprobar el Acta Final de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Directivo
(CIM/CD/doc.28/01).

Aprobar la Ejecucion Presupuestaria al 30 de noviembre de 2001
(CIM/CD/doc.34/01).

Acuerdo No. 3 Con relacion a SEPIA |, Género y Trabajo:

Acuerdo No.4

Acuerdo No.5

a) Agradecer a la Secretaria Ejecutiva el excelente trabajo desarrollado
en todo el proceso de preparacion de las recomendaciones efectuadas
para la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de
los Ministerios de Trabajo y en la organizacion de SEPIA 1.

b) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que haga llegar a los Ministros de
Trabajo, a los Organismos especializados, a las Misiones
Permanentes y a todos los participantes de la reunion, notas
adjuntando las lineas de acci6on y recomendaciones generales
adoptadas en este evento instando la pronta implementacion de las
mismas. Asimismo, hara llegar el documento a la Secretaria
protempore actual de la CIMT (Canada), anterior (Chile) y futura
(Brasil) y les hara conocer el interés de la CIM de participar en los
grupos de trabajo, en su calidad de organismo técnico asesor, en el
tema de género.

Con relacién a SEPIA Il, Genero y Justicia:

a) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que presente a la Cuarta Reunién
de Ministros de Justicia o de Ministros o Procuradores Generales de
las Américas (REMJA-IV), recomendaciones para incorporar la
perspectiva de genero en los Ministerios de Justicia.

b) Posteriormente, si contara con la aprobacion de los recursos
financieros necesarios, organice una reunion de seguimiento de la
misma con el fin de proponer acciones para implementar sus
resultados.

Felicitar al Director General electo del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (1ICA), Chelston Brathwaite, e instarlo a
gue continde trabajando en colaboracién con la CIM, y para que siga
desarrollando el importante trabajo de incorporacién de la perspectiva de
género dentro de ese organismo y en el sector rural.

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que distribuya a todas las Delegadas
Titulares el proyecto preliminar de temario obrante en el documento
CIM/CD/doc.32/01, para que efectlen sus comentarios antes del 30 de
enero de 2002, y los someta a consideracion del Comité Directivo en su
proxima sesién ordinaria.



Acuerdo No.6

Acuerdo No.7

Acuerdo No.8

Agradecer a la Delegacién de Canadad la presentacion del documento
CIM/CD/doc.33/01 y solicitar a la Secretaria Ejecutiva que lo haga llegar a
todas las Delegadas Titulares para que envien sus comentarios a la
Secretaria Permanente antes del 30 de enero de 2002, a fin de que, con los
aportes recibidos, sea considerado en la préxima sesion ordinaria del
Comité Directivo.

Agradecer al Gobierno de Republica Dominicana y aceptar su ofrecimiento
de ser sede de la XXXI Asamblea de Delegadas de la CIM en el afio 2002,
cuya fecha sera fijada por el Comité Directivo.

Fijar la fecha de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Directivo para los
dias 21 y 22 de febrero de 2002.



	Sra. María de los Angeles Barraza, Representante Alterna, Misión Permanente de Colombia
	Sr. Christian Biasio, Representante Alterno, Misión Permanente de Chile
	Sra. Ana Medina , Directora de Relaciones Internacionales de la Secretaría de la Mujer de Paraguay
	Sra. Magali Saavedra, Representante Alterna, Misión Permanente de Venezuela


	Observadores Permanentes
	Sra. Susan Wills, Misión Observadora Permanente de la Santa Sede
	ACUERDOS ADOPTADOS


